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1. Introducción y Propósito 
La crisis climática y la degradación de ecosistemas afectan de manera desigual a las
poblaciones. Esta política asegura que FAS sea una organización inclusiva, donde la
diversidad de género, etnia, edad y capacidad sea vista como una fortaleza para la
innovación en sostenibilidad.

2. Enfoque Estratégico (GBA+)
FAS adopta el Análisis Basado en Género Plus (GBA+), considerando no solo el género, sino
cómo este se intercepta con otras identidades para crear barreras o oportunidades únicas
en el acceso al desarrollo sostenible.

3. Compromisos de Equidad e Inclusión
Igualdad de Oportunidades: FAS garantiza procesos de selección y ascenso basados en el
mérito, eliminando activamente sesgos por género, orientación sexual, raza, religión o
discapacidad.
Espacios Seguros: Tolerancia cero al acoso laboral, sexual o cualquier forma de
microagresión. Se establece un protocolo de actuación ante conductas que vulneren la
dignidad de las personas.
Participación en Territorio: En proyectos como Senderos de Vida, se prioriza la
integración de mujeres, jóvenes y adultos mayores en roles de liderazgo y toma de
decisiones comunitarias.

4. Accesibilidad y Comunicación
Accesibilidad Universal: Diseño de senderos e infraestructuras que contemplen la
movilidad reducida y la neurodiversidad siempre que el terreno lo permita.
Comunicación Representativa: Uso de lenguaje inclusivo y visuales que reflejen la
diversidad real de las comunidades de las Américas.

5. Responsabilidades 
La Dirección Ejecutiva velará por el cumplimiento de esta política en la cultura
organizacional. Los coordinadores de proyecto son responsables de aplicar la perspectiva de
género en las intervenciones de campo.

"Resiliencia climática con perspectiva humana"
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hablemos@americasostenible.org
linkedin.com/company/americasostenible

Av. Alvarez Thomas 666, 2º H (1427), CABA.

Argentina

www.americasostenible.org

El continente americano representa una parte importante de la
riqueza de la Humanidad y del Planeta Tierra.

En este momento crucial de la historia debemos orientar nuestro
desarrollo hacia la resiliencia, la restauración y la cooperación en y
entre los pueblos y países que lo componen.

Tenemos por delante la oportunidad y la responsabilidad de
redefinir y rediseñar nuestras miradas y acciones para dejar atrás
los modelos de explotación dominantes para ejercer el rol de
custodios y promotores de la vida abrazando la diversidad cultural y
biológica del mundo para el bienestar presente y futuro.

¿Consultas?
Agendemos una reunión.
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