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Politica de Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI)

"Resiliencia climatica con perspectiva humana"

1. Introduccién y Propésito

La crisis climatica y la degradacién de ecosistemas afectan de manera desigual a las
poblaciones. Esta politica asegura que FAS sea una organizacion inclusiva, donde la
diversidad de género, etnia, edad y capacidad sea vista como una fortaleza para la
innovacioén en sostenibilidad.

2. Enfoque Estratégico (GBA+)
FAS adopta el Analisis Basado en Género Plus (GBA+), considerando no solo el género, sino
cdmo este se intercepta con otras identidades para crear barreras o oportunidades Unicas
en el acceso al desarrollo sostenible.

3. Compromisos de Equidad e Inclusién

* |gualdad de Oportunidades: FAS garantiza procesos de seleccidén y ascenso basados en el
meérito, eliminando activamente sesgos por género, orientacion sexual, raza, religion o
discapacidad.

e Espacios Seguros: Tolerancia cero al acoso laboral, sexual o cualquier forma de
microagresion. Se establece un protocolo de actuacion ante conductas que vulneren la
dignidad de las personas.

* Participacion en Territorio: En proyectos como Senderos de Vida, se prioriza la
integracion de mujeres, jovenes y adultos mayores en roles de liderazgo y toma de
decisiones comunitarias.

4. Accesibilidad y Comunicacion
e Accesibilidad Universal: Disefio de senderos e infraestructuras que contemplen la
movilidad reducida y la neurodiversidad siempre que el terreno lo permita.
e Comunicacion Representativa: Uso de lenguaje inclusivo y visuales que reflejen la
diversidad real de las comunidades de las Américas.

5. Responsabilidades

La Direccion Ejecutiva velara por el cumplimiento de esta politica en la cultura
organizacional. Los coordinadores de proyecto son responsables de aplicar la perspectiva de
género en las intervenciones de campo.

Este documento %

fue aprobado Diego Adamson
en Enero de 2026 Presidente ejecutivo
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El continente amer|cano representa una parte importante de la
rlqueza de la Humanldad y del Plameta.Tierra.

En este momento. crucial- de' la historia debemos orientar nuestro
desarrollo hacia la resilien€ia, la restauracion y la eooperacion eny
entre los pueblos y paises que loccomponen.

F

Tenemos por delante la opbrtunidad y la responsabilidad de
redefinir y redisefiar nuestras miradas y acciones para dejar atras
los modelos de explotacion ‘/dominantes para ejercer el rol de
custodios y promotores‘de1a vida abrazando la diversidad cultural y
bioldgica del mundo para el-bienestar presentey futuro.

5\ :Consultas?

Agendemos una reunion.

Argentina
Av. Alvarez Thomas 666, 2° H (1427), CABA.

hablemos@americasostenible.org
linkedin.com/company/americasostenible

www.americasostenible.org
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